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1. peatikk
ULDSATTED
81. Reguleerimisala

Sisehindamise kord satestab Gppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise korra Palivere
Pdhikoolis, kooli Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise
kriteeriumid ja moddikud.

82. Sisehindamise mdiste ja eesmargid

Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud, susteemne ning terviklik protsess, mille
kaigus toimub asutuse tegevuste anallilis ja tulemuslikkuse hindamine l&htuvalt hindamis-
Kriteeriumidest.

Eesmargid:

1. Tagada koolis Opilaste arengut toetavad tingimused.

2. Tagada hariduse kvaliteet ja kooli jarjepidev areng.

3. Anda Oppe- ja kasvatustoole hinnang, teha jareldused ja selgitada valja kooli tegevuse
tugevused ning parendusvaldkonnad.

83. Sisehindamise korraldajad ja vastutajad

Sisehindamise protsessis osaleb kooli personal, protsessi korraldab Oppealajuhataja ja
sisehindamise eest vastutab direktor.

2. peatukk
SISEHINDAMISE LABIVIIMINE JA HINDAMISKRITEERIUMID
84. Sisehindamise planeerimine, temaatika ja aeg

Sisehindamine lahtub kooli sisehindamise valdkondadest ja on pidev protsess. Sisehindamise
tegevused planeeritakse Uldtooplaanis. Oppeaasta 16pul tehakse vahekokkuvéte.
85. Sisehindamise planeerimine

Sisehindamine planeeritakse kooli Gldtodplaanis.

86. Sisehindamise vahetulemuste (6ppeaasta aruande) vormistamine ja esitamine

Oppeaasta kokkuvdte vormistatakse iga Gppeaasta 16pus Uldtddplaanis ettendhtud teemadel,
arutatakse 1abi dppendukogus, esitatakse hoolekogule ja valla haridusndunikule.

87. Sisehindamise labiviimise lahtealused



Sisehindamisel lahtutakse kooli sisehindamise kriteeriumidest, tegevusnditajatest ja andmete
kogumise meetoditest (lisal)
88. Kooli sisehindamiseks kasutatav metoodika

Kooli sisehindamine korraldatakse Ettevotliku Kooli hindamise standardi jargi.

89. Sisehindamise labiviimise eetika

Sisehindamise l&biviija ei arvusta kooli ega kolleege ja nende tegevust. Sisehindamise kaigus
saadud informatsioon on asutusesiseseks kasutamiseks.

3. peatiikk
SISEHINDAMISTE TULEMUSTE ESITAMINE

810. Sisehindamise tulemuste vormistamine
Sisehindamise tulemused vormistatakse kolme 6ppeaasta kokkuvdttes analiidtilise aruandena.
Sisehindamise aruandes tuuakse vilja:

1. Oppeasutuse tldandmed

Oppeasutuse lthikirjeldus ja eripéra

Oppeasutuse tegevuse eesmérgid

Sisehindamisstisteemi lthikirjeldus

Kooli uldnaitajad arenguperioodil

Sisehindamise analliisiv osa (Oppeasutuse tugevused ja parendustegevused
valdkonniti).

ok wnN

811. Sisehindamise valdkonnad vt Ettevotlik kool, LHU

1. Eestvedamine ja juhtimine
2. Personalijuhtimine

3. Koostoo huvigruppidega
4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

812. Sisehindamise aruande tagasisidestamine, kooskdlastamine ja kinnitamine.

Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse Oppendukoguga, hoolekoguga ja kooli pidajaga.
Aruande kinnitab direktor kaskkirjaga.

813. Sisehindamise aruande esitamine ndunikule
Kooli direktori kinnitatud sisehindamise aruande vdib esitada sisehindamise ndunikule. Nouniku
tagasisidearuannet tutvustatakse dppendukogule ja hoolekogule, Ettevatliku Kooli

haridusprogrammi koordineerijale.



4. peatiukk
SISEHINDAMISE TULEMUSTE KASUTAMINE KOOLI
ARENDUSTEGEVUSES

814. Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega

Kooli sisehindamise aruandes vélja toodud kooli tugevustest ja parendusvaldkondadest lahtuvalt
koostatakse jargepideva arengu tagamiseks koostdds hoolekoguga ja Oppendukoguga kooli
arengukava, milles maaratakse kooli arendussuunad, -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks
ja arengukava uuendamise kord.

815. Kooli Gldtédplaani ja todtajate tooplaanide seos sisehindamise tulemustega ning kooli
arengukavaga

Kooli uldtooplaan on arengukava elluviimise the aasta plaan. Selle koostamisel léhtutakse
sisehindamises toodud parendusvaldkondadest ning kooli arengukavas satestatud eesmarkidest.
Kooli tldtéoplaanist lahtudes koostavad kooli tootajad oma tooplaanid Gppeaasta kohta.

5. peatiikk
RAKENDUSSATTED

816. Sisehindamise l&biviimine ja aruande koostamine

Sisehindamise labiviimine ja aruande koostamine kolme aasta koondina toimub ké&esoleva
sisehindamise korra alusel.

817. Sisehindamise aruande arhiveerimine

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.



